
 
 
 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๔๖ 

 

 
 
  
สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

               ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง   การดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน  (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวนิิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง 
                         ขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อใหสวนราชการมีแนวทางดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติให
ยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ในเรื่องตางๆ อาทิ การกําหนดตําแหนง การรับเงินเดือน 
สิทธิและประโยชน เปนตน 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๑๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงมีมติกําหนดแนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย 
หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

   ขอแสดงความนับถือ 

 
 
  (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๒๘,๘๑๓๒   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๙ 



 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  
 

แนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

-------------------------------------------------- 

ในกรณีที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหสวนราชการยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงมีผลทําใหขาราชการผูนั้นตองกลับไปดํารงตําแหนงเดิม 
ยอนหลังไปในวันที่คําสั่งเดิมมีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

๑. ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไป
ดํารงตําแหนงเดิม 

๒. กรณีที่ไมอาจแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมได ถามี
ตําแหนงอื่นในประเภทและระดับเดียวกัน ซ่ึงขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงวางอยู ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้นไปดํารงตําแหนงที่วางดังกลาว 

๓. กรณีที่ไมอาจดําเนินการแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิม
หรือตําแหนงอื่นในประเภทและระดับเดียวกันกับตําแหนงเดิมได  ให  อ .ก .พ .  กระทรวง 
เปนผูพิจารณากําหนดตําแหนงเพื่อแตงตั้งขาราชการผูนั้น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้  

๓ .๑  ใหกําหนดเปนตําแหนงที่ขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหกําหนดเลขที่ตําแหนงเปนเลขที่ตําแหนงเดียวกับตําแหนง
ที่ขาราชการผูนั้นดํารงตําแหนงในปจจุบัน และใส (ฉ) ไวทายเลขที่ตําแหนง และมีเงื่อนไขวา
กําหนดเพื่อแตงตั้งขาราชการผูนั้นเปนการเฉพาะราย  ดังนี้  

 ๓.๑.๑ กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 ๓.๑.๒  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 ๓.๑.๓  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

 ๓.๑.๔  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ  
ระดับตน ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ หรือตําแหนงประเภททัว่ไป 
ระดับอาวุโส แลวแตกรณี  

 

 

 



 ๒

 

 ๓.๑.๕  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับใด
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับนั้น   

 ๓.๑.๖  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับใด 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับนั้น   

  ๓.๒ ใหยุบเลิกตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นี้ เมื่อขาราชการผูนัน้
พนไป  

๔. หากภายหลังปรากฏวาตําแหนงเดิมตาม ๑ หรือตําแหนงอื่นในประเภทและ
ระดับเดียวกัน ซ่ึงขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวางลง  
ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้นซึ่งยังดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ)ไปดํารงตําแหนง
ดังกลาวในโอกาสแรกโดยพลัน แตหากตําแหนงขางตนวางลงพรอมกัน ก็ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้น
ไปดํารงตําแหนงเดิมเปนลําดับแรก  

๕.  กรณีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตาม ๒  ๓ และ ๔ ไมตองดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดสําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น  

๖. เมื่อสวนราชการไดแตงตั้งขาราชการผูนั้นไปดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการ
เฉพาะราย (ฉ) ตาม ๓.๑ แลว สวนราชการอาจสรรหาบุคคลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ขาราชการ 
ผูนั้นดํารงตําแหนงอยูกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นั้นได 
แตทั้งนี้ใหแตงตั้งผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงดังกลาวไดไมกอนวันที่ยุบเลิกตําแหนง 
ที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นั้น เพื่อควบคุมไมใหกรอบอัตรากําลังขาราชการและงบประมาณ
คาใชจายดานบุคคลเพิ่มสูงขึ้นจากเดิม   

๗. การใหไดรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไป
ดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่กําหนดตามมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) ที่เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  
ตั้งแตระดับชํานาญการขึ้นไป ไมถือเปนตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  

 

 

 

 

 



 ๓

 

๘. การยกเลิกคําสั่งดังกลาวไมกระทบถึงการงานหรือการใดที่บุคคลไดกระทําไป 
รวมถึงเรื่องของเงินเดือนหรือประโยชนอ่ืนใดที่บุคคลไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ 
ในระหวางที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ตามนัยมาตรา ๑๙ และมาตรา ๕๑ แหง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และตามมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 

๙. ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดตาม
หนังสือนี้ได ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนรายๆ ไป 

 

--------------------------------------------------------- 


